OTERIA DE BOGO

PLAN DE SOSTENIBILIDAD MIPG 2025
FECHAS PROGRAMADAS Indicadores
D POLITICA # ACTIVIDADES RESPONSABLE .
Fecha Final Formula | Meta
Dar continuidad y fortalecer la estrategia de lecciones aprendidas para que el Talento Humano -
1 talento humano cuente con informacion clara y precisa, y a su vez, pueda Oficina Asesora de 31-dic.-2025 0.0% 1
expresarse facil y oportunamente, compartir su conocimiento, proponer Planeacion
soluciones, entre otras. Lideres 31-dic.-2025 0.0% 1
Fortal la estrategia de induccié induccién del talento h del Unidad de Talent
2 orla ecer la estrategia de induccién y reinduccion del talento humano de la nidad de Talento 31-dic.-2025 100.0% 1
entidad. Humano
e Actualizar el andlisis y diagndstico de la accesibilidad de los puestos de trabajo Umdild de Talento 31-dic.-2025 100.0% 1
g que ofrece la entidad, que sirva de base para las recomendaciones de los ajustes urT1ano
5 - L 3 . . L - ] Profesional de
£ | Politica Gestion de los puestos de trabajo de los servidores publicos de la entidad, en especial de X . o
o . . . . seguridad y salud en el 31-dic.-2025 100.0% 1
8 | Estratégica de aquellos que tienen una discapacidad X
c trabajo
3 |Telento Humano Anali t | didas d j trib | fortalecimiento del Unidad de Talent
©
= a |t1a izar y tomar las m? idas de mejora que contribuyan al fortalecimiento de| nidad de Talento 30-ag0.-2025 50.0% 2
3 clima laboral en la entidad. Humano
5 Frogramar erT ’sesmnesl d.el CIcCl paraA la evaluacidn y seguimiento en la Unidad de Talento 31-dic.-2025 0.0% 4
implementacién del Cédigo de Integridad. Humano
Actualizar y socializar el procedimiento PRO320-606 - GESTION DE CONFLICTOS U”'dzd de Talento 31-dic.-2025 00% | s
6 DE INTERESES, con el objetivo de incluir a los contratistas proveedores de bienes O;r,nan;
y servicios, con el fin de incorporar medidas preventivas de manera oportuna y |C|‘naA © 31-dic.-2025 0.0% 5
5 L. . . . Cumplimiento
garantizar la adecuada gestion de posibles conflictos de intereses -~ -
Secretaria General 31-dic.-2025 0.0% 5
7 PromovAe'r la |dent|f|?aC|on y el analisis del riesgo desde el direccionamiento o Oficina Ases?ra de 30-2g0.-2025 0.0% 1
S planeacion de la entidad. Planeacion
4 Oficina A d
] ) - ) cina Asesora de 30-sep.-2025 100.0% | 1
2 s Determinar qué politicas, programas y proyectos pueden ser concertados via Planeacion
] digital y promover la activa participacion ciudadana. ici
I-; gital y pi p P Oficina Ases?ra de 30-5ep.-2025 100.0% 1
] i Planeacién
S Planeacion
‘e ituci Oficina Asesora de
g Institucional >0 30-ago.-2025 0.0% 1
£ Planeacion
g Contar con aprobacién por medio de acto administrativo al seguimiento del plan i
9 9 o Gerencia General 30-ago.-2025 0.0% 1
5 de desarrollo territorial.
g
Secretaria General 30-ago.-2025 0.0% 1
. lecimi Tener en cuenta los resultados de la gestién institucional y andlisis de riesgos,
'orte? eu.mlento 10 |para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad, asi Lideres de proceso 31-dic.-2025 0.0% 2
institucional y - . -
BT como una gestién dptima de los bienes y servicios de apoyo.
simplificacion de
procesos Unidad de Recursos )
11 |Adoptar acciones o planes para optimizar el uso de vehiculos institucionales. Fisicos 31-dic.-2025 0.0% 1
Oficina de Gestion
Avanzar en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, con base en los L
12 X L Tecnoldgica e 15-abr.-2025 0.0% 1
resultados y brechas identificadas en los resultados de FURAG. ..
Innovacién
Oficina de Gestion
Gobierno digital | 13 |Abarcar los 5 dominios y dos procesos del MAE Tecnoldgica e 31-dic.-2025 100.0% 1
Innovacién
Monitorear los riesgos de la seguridad digital, asi como actualizar el mapa de Oficina de Gestion
14 |riesgos de seguridad digital, de acuerdo con la periodicidad establecida en la Tecnoldgica e 31-dic.-2025 0.0% 2
politica de administracion del riesgo. Innovacion
Oficina de Gestion
Seguridad Digital| 15 |Efectuar evaluaciones de vulnerabilidades informaticas. Tecnoldgica e 31-dic.-2025 0.0% 1
Innovacién
Incorporar el aprendizaje histérico como base de la defensa juridica del Estado,
Defensa juridica | 16 gestion de conocimiento, generar contextos de aprendizaje que faciliten la Oficina Juridica 31-dic.-2025 0.0% 2
é construccion del conocimiento.
g
H Unidad de Talento
2 .
4 Transparencia y Asignar un lider o responsable para promover la cultura de integridad en los Humano 31-dic.-2025 0.0% 1
% acceso ala 17 |servidores publicos que permitan précticas preventivas para evitar que el interés
@ informacion y particular interfiera en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Gestores de integridad 31-dic.-2025 0.0% 1
S | luchacontrala
o v
2 corrupcion Oficina Asesora de .
5 18 |Gestionar los riesgos de corrupcién - 31-dic.-2025 0.0% 1
o Planeacion
3
S -
H Oficina Asesora de 31-dic.-2025 100.0% | 1
o . . L. . Planeacion
g 19 |Mantener virtualizados el 100% de los tramites de la entidad.
Lid de los tramit
e deres de fos tramites 31-dic.-2025 100.0% | 1
y servicios




Oficina Asesora de

" . . . . 9 31-dic.-2025 100.0%
20 Identificar los tramites a partir de los productos o servicios que ofrece la entidad Planeacion
asi como los tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos .
Atencion al Cliente 31-dic.-2025 100.0%
Racionalizacién
. Oficina Asesora de .
de Tramites > 31-dic.-2025 100.0%
o . i o, Planeacion
21 |Socializar los beneficios de las acciones de racionalizacién adelantadas - —
Lideres de Iés‘tramltes 31-dic.-2025 100.0%
y servicios
Oficina Asesora de
) 30-sep.-2025 0.0%
. . B - . 3 e Planeacion
2 Actualizar la informacidn de tramites publicados en el Guia de Tramites y Atencion al Client 305602075 00%
Servicios asi como en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT. enclon o L Tente P- =
Lideres de los tramites
. 30-sep.-2025 0.0%
y servicios
Oficina Asesora de 31-dic.-2025 0.0%
- . . . . . Planeacién
Particioacion Formular ejercicios de innovacion que incluyan los medios digitales con el
Ciud Z 23 |propésito de dar solucién a los diferentes problemas, esto con el apoyo de la Oficina de Gestién
ludadana ciudadania. Tecnolégica e 31-dic.-2025 0.0%
Innovacién
Realizar de forma periddica un analisis sobre si el talento humano asignado a
Servicio al 24 |cada uno de los canales de atencion es suficiente para atender la demanda. Secretaria General 31-dic.-2025 0.0%
?I’VICIO a Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Cludadano Mejorar la accesibilidad dicion de discapacidad en temas de | Unidad de R
2 | ejorar la accesibilidad para personas en condicion de discapacidad en temas de nida: c ? ecursos 31-dic.-2025 0.0%
infraestructura. Fisicos
] imi Oficina Asesora de .
€ SegwmlAe'nto Y| 26 |Documentarel seguimiento y evaluacién del desempefio institucional. L. 31-dic.-2025 0.0%
.g Evaluacion del Planeacion
E" I[)e:im?eﬁol 27 Identificar y sistemaFiz.alr Iafs bgenas practicas y lecciones aprendidas para Oficina Ases?ra de 30-sep.-2025 0.0%
3 nstituciona conservar la memoria institucional. Planeacion
Actualizar e implementar la Politica de gestion documental con énfasis en:
- Calidad del Componente tecnolégico Unidad de Recursos
§ - 28 ) P o8 n 30-sep.-2025 100.0%
S Gestidn - Calidad del Componente estratégico Fisicos
.g documental - Calidad del Componente documental
2 Actualizar e implementar el Plan de Gestion Documental con todas las Unidad de Recursos .
E 29 mp , o r c 31-dic.-2025 100.0%
S recomendaciones de mejora de la Politica proporcionadas por el DAFP. Fisicos
>
:5 30 Mantene‘rlactualizada e implementar la Politica de transparencia y acceso a la Oficina Ases?ra de 31-2g0.-2025 0.0%
B informacién. Planeacién
€ | Transparencia Realizar la formulacién y seguimiento al Programa de transparencia y ética Oficina Asesora de
5 P V| 3 (et ¥ seg alrros P v > 31-dic.-2025 0.0%
b accesoala publica de acuerdo a las recomendaciones del DAFP Planeacion
E informacién Disponer en formato accesible para personas en condicién de discapacidad Oficina de Gestion
32 p R . i pA P . P Tecnoldgica e 31-dic.-2025 0.0%
auditiva la informacién que publica la entidad. L
Innovacion
. : ” " Oficina A d .
Generar una herramienta documento que permita la planeacion de la Gestion del |c;’r:a Se?‘?ra € 31-dic.-2025 0.0%
© 33 |Conocimiento y la Innovacién, donde se incluyan proyectos de investigacion en la OcTel ageAz;cerJl i
:' planeacién de la entidad, acordes con su misién. €l - Cnica 31-dic.-2025 0.0%
£ de Talento Humano
.2 Oficina Asesora de )
£ 34 |Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento . 31-dic.-2025 0.0%
S 5 . Planeacion
© 2 Gestion del - - - - —
S8 . Establecer las acciones necesarias para gestionar los productos de investigacion =
8 > Conocimientoy R ) ) L L . Oficina Asesora de .
- 2 " 35 |en curso o para incluir proyectos de investigacion en la planeacién de la entidad, L 31-dic.-2025 0.0%
g £ la Innovacion L Planeacion
e = acordes con su mision.
TE Participar en redes de conocimiento como accién para colaborar con otras .
3 " - ) . ., OGTel - OAP - Unidad . o
3 36 |entidades para la produccion y generacion de datos, documentos, informacion, 31-dic.-2025 0.0%
. L - de Talento Humano
b1 investigaciones, desarrollos tecnolégicos, entre otros.
Oficina Asesora de .
37 |Generar conocimiento y produccion de conocimiento L. 31-dic.-2025 0.0%
Planeacion
38 AnallzarA por parte dé la OC'I si s.e debe realizar r?antenlmlento a la politica de Oficina de Control 31-dic.-2025 0.0%
control interno, haciendo énfasis en la tercera linea de defensa Interno
Oficina de Control .
39 |Realizar Evaluacién independiente al sistema de control interno. Interno 31-dic.-2025 100.0%
2
5 El comité institucional de coordinacién de control interno debera promover la .
2 . e o . . . . L. Oficina Asesora de . "
£ 40 |identificacion y el analisis del riesgo desde el direccionamiento o planeacion de la Planeacion 31-dic.-2025 0.0%
S | Controlinterno entidad.
]
c
S El comité institucional de coordinacién de control interno debe monitorear el -
~ - L. . . . Oficina Asesora de . o
a 41 |seguimiento a la gestion del riesgo por parte de las instancias responsables para L. 31-dic.-2025 33.3%
) ) Planeacién
determinar si este se lleva a cabo adecuadamente.
Verificar que el plan anual de auditoria contempla la revision de aspectos =
., L, o Oficina de Control . o
42 |Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG- Formulario Unico De 31-dic.-2025 100.0%

30/1/2025

Reporte y Avance a la Gestion - FURAG

Interno

CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

Se aprueba el Plan de Sostenibilidad MIPG 2025 en su primera version por parte del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.




