P

FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIG

: FRO102-490-1

[ [VERSION: 2

FECHA DE APLICACION: 24/01/2025

imparta el DAFP.

ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumplir lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP y el Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. que en el paragrafo 2 del Articulo 27 Auditoria Intema, definio "El Plan Anual de
Auditoria de la vigencia sera aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.”
OBJETIVO DEL PLAN: o " 9 VIGENCIA: 2026
2) Planificar las actividades que la Oficina de Control Interno - OCI de la Loteria de Bogota ejecutara durante 2026 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distrital 221 de 2023, articulo 29.
ALCANCE: Aplicaré a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogota, segin el alcance de cada actividad. FECHA DE APROBACION: 29/07/2026
N " No. ACTA CICCI
CRITERIOS: Normas intemas y exteras que e apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI. 4
DE APROBACION:
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI del 09 de diciembre de 2025 aprobo 4 profesionales contratstas por prestacién de servicios para cumplir el Plan Anual de Auditorias -PAA 2026. Esto dado porque no existe personal de planta (excepto el jefe OCI) para ejecutar las actividades programadas.
RECURSOS:
Tecnologicos: Estaciones de trabajo equipadas para personal de planta con equipos de computadores  intemet.
Planta de personal: 1 Jefe de Oficina
EGY B DIORE Contratistas: 3 contratistas incluidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2026.
. Programado En ejecucion . Ejecutado
— Enero | Febrero |  Mamo Abrl Mayo | dunio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre OBSERVACIONES
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2. Auditorias Especiles yio Especiicas Evaluacion y Seguimiento Proceso Explotacion de JSA Apuesias E‘;i::uog{‘)\ 2026.08 2026-10
Eiborar y presentr forme o I Mapa de Riesgos de la eniidad Jefe OCI
4. nformes y seguimientos de Loy FauaindolaGeston o Riesgo (<Y s 1 Popeed 202611 202611
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4. nformes y seguimientos de Ley Lderazgo Esiratégoo Funcon Pblca. (Sustiuyd el Informe secutvo anual del Sisema de Conirol Inerno) w603 | 20609
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1) nforme de gestn OC1 2025
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311122025 o
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6) informe anua de contolntero
4. nformes y seguimientos d Ley Liderazgo Esttégoo Eiborary presentar nforme de Evauacen Control iero Conlable iy 202601 202602
Eiborar y presentar forme sobre uso de Software Legal. Dreccion Naconalde Derechas| Jefe OCI
4. nformes y seguimientos de Loy Liderazgo Esttégoo aborr Bopeers w603 | 20603
. Eiborar y presentr el sequimiento Plan de Mejramiento Archvisico- PMIA al Achio del Jefe OCI §
4. nformes y seguimientos d Ley Liderazgo Esttégoo [ apivy 20608 | 20608
Eiborary presentr forme de seguimiento a cumplmiento de melas delPlan de Desarrolo) 600!
4. nformes y seguimientos de Loy Liderazgo Esttégoo Distal (presupuesto de inversin, plan de adauisicones y melas fisas) y presentar a w605 | 202611
Equipo OCI
Comit Isttucional de Contol nerno
. Eiborary presentr forme de Evaluacon semesirlala efendis, y efeciidad del Siemal Jefe OCI
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Jefe OCI

4. nformes y equimientos de Ley Liderazgo Esttégoo Eiborary presentarnforme Auserdad delGaslo Piblco ooy 202601 202610
4. nformes y sequmientos e Le L Eiborary presentar QRSFD Jefe 0 202601 202607
e J " Equpo OC!
Jefe OCI
4. nformes y seguimientos de Loy L Eiborary preseniar Bopeei 202601 202609
. Convocar al Comité Insifucional de Coordinacn de Control Intero y presentar resufados| Jefe OCI
4. nformes y seguimientos de Loy Liderazgo Esttégoo o e oot ot Bopeei 202601 202610
. Eiborar y presenlar inorme de seguimiento a cumpiminto de i Ley 951 de 2005, acas| Jefe OCI
4. nformes y seguimientos de Loy Liderazgo Esttégoo A dionin Bopeei w610 | 202610
4. Informes y seguimientos de Ley Enfoque Participacion Of delaL Jefe OCI 2026.02 2026-12
g Equipo OC!
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s oci I e Botei w60 | 20812
8. Desarrolo de otros roles de fa OCI Enfoque Realizar revision y Jefe OCI 202610 22610
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8. Desarrolo de otros roles de fa OCI Enfoque Realzar revision y Jefe OCI 202611 202611
Equipo OC!
9. Labores Administrativas Li Reportar 1 de Audior Jefe OCI 202610 22610
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o Lavores Adminstties orago Estateo Mediiony report de indcadores de geston Proceso Evaliacion Independiente y Control a o Jefo OCI osro | amsro
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4. nformes y seguimientos d Ley i [tender o requerimintos que sean asgnados ala OCI apivy w608 | 20812
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Equipo OCI




'CONTROL DE CAMBIOS

“Realizar los reportes institucionales solicitados a la Oficina de Control Interno
“Realizar el reporte en SUIT, correspondientes a las estrategias de racionalizacion de tramites de la Loteria
‘Realizar arqueo a la caja menor

“Atender los requerimientos que sean asignados a la OCI

“Generar alertas preventivas de Control ntero

“Actualizacion expedientes, TRD y Reporte de inventarios documentales a RF

“Revision y actualizacion de informacién segin esquema de publicaciones

“Revision y actualizacion de activos de informacion proceso Evaluacion independiente

VERSION MODIFICACION JUSTIFICACION
Las modificaciones se justfcan por las siguientes situaciones:
Reprogramacion en as fechas de inicio o terminacion de actidades.El defale e lo anterior esté consignado| Ejecutr el 100% del pan nciamente aprobado en ciciembre de 2025 pero con la disminucion de un

2 en la presentacion PowerPoint proyectada en el fer comité CICCI del 28/01/2026 al igual que en el acta de copyraista

dicha sesion. Inicio posterior de los contratos al inicialmente previsto
€1 inicio de la auditoria al proceso Explotacion de JSA Loterias presento un destase frente a la
programacion inicial del Plan Anval de Auditorias, debido a la necesidad de realizar ajustes y|
estandarizaciones en los formatos, hemamientas y documentacion del proceso de Evaluacion|
Independiente y Control a la Gestion
Estos ajustes fueron necesarios para garaniizar la calidad, consistencia metodoldgica y trazabildad de|
las audiorias, en concordancia con las buenas précticas de audioria intema y los lineamientos|
) ) ) ) ) ) aplicables.

3 Reprogramacion fechas auditoias, inclusion fechas auditorias de la Contraloria de Bogota D.C. En consecuencia, se hace necesario reprogramr los tiempos de ejecucion de la auditoria en mencien y|
de la auditria al proceso de Gestion de Talento Humano, con el fin de asegurar el adecuado desarrolo
de las actividades programadas, sin afectar el alcance ni los objetivos del Plan Anual de Auditorias. Asi
mismo, se ajustan los inicios de las auditorias a los procesos de Gestion Financiera y Contable y|
Explotacion de JSA - Apuestas, teniendo en cuenta las fechas de las auditorias programadas por la
Contraloria de Bogota D.C. en el marco del Plan Distital de Vigilancia y Control Fiscal - PDVCF Vigencia|
2026.

Se realiza ol cambio Ge audiaria al proceso de Control Disciplinario, por el proceso de Gestion del
) . | Comunicaciones teniendo en cuenta el perfi de los auditores de la Oficina de Control Inferno y para dar
Cambio de auditoria al proceso de Control Disciplinario, por Gestion de Comunicaciones, reprogramacion| * X crores < h A
” " cumplimiento al ciclo de rotacion de auditorias.Se ajustan tiempos de las auditorias de Gestién del
fechas de auditorias, del informe semestral de seguimiento a PORSFD y de la actualizacion al mapa del
¢ Talento Humano y EJSA - Apuestas feniendo en cuenta en el primer caso prérmogas en la entrega del
aseguramiento. Inclusion al PAA de las siguientes actividades: o
° informacién y para la segunda, el hist6rico en la duracién de las auditortas.
“Actualizar  revisar la politica de Control Interno (Si aplica)
“Actualizar|a Resolucion de Planes de Mejoramiento Internos X El cambio de fechas del informe semestral de seguimiento a PORSFD y de la actualizacion al mapa de
“Actualizar el proceso de Evaluacién Independiente y Control a a Gestion de acuerdo con NOGAI 2024 a e o
) aseguramiento, se debe al inicio posterior de un conlrato de prestacién de servicios con respecto a lo
“Reportar avances compromisos en planes institucionales diferentes al Plan Anual de Auditoria ° e
. “Medicion y reporte de indicadores de gestion Proceso Evaluacion Independiente y Controla la Gestion P

Asimismo, se incluyen trece actividades que se desarrlan desde la Oficina de Control Intero, pero que
o estaban contempladas en el Plan Anual de Auditoria




